
Istraživanje o prisutnosti diskriminacije na osnovu spola u policijskim strukturama
Bosne i Hercegovine
Odgovori: 106

3. Čin / naziv radnog mjesta

106 odgovora

Policajac

Stariji policajac

Policajac

Inspektorica

Mlađa inspektorica

Policajka

Starija policajka

Inspektor

Ml. Inspektor / istražiteljica u OKP
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Ako je prethodni odgovor da, koji su to poslovi?42 odgovora

Sve prethodno nabrojano

Pisanje zapisnika, izjava, posluzivanje na sastancima, kopiranje predmeta, dostava sluzbene

poste i dr.

Pisanje zapisnika

Pisanje zapisnika, usluzivanje kafe i sl.

Iskljucivo rad u dezurnoj sluzbi ili redovni kancelarijski poslovi

Zapisnici, izvještaji, vodjenje evidencija. Smatram da je to bilo iskorištavanje i diskriminacija po

osnovu pola. Stav muških ps da žene ne mogu odogovoriti tzv. Muškim poslovima i da su dobre

za navedene je izraz vlastite lijenosti i iskorištavanja ženskih kolegica za poslove koji zahtjevaju

više vremena, točnost odgovornost i posvećenost a na taj način degradirajuci takvu vrstu poslova

na izgovor da su lakši...

Svi oni poslovi koji nitko od ostalih kolega nije htio da radi

Zapisnici,potvrde,pisanje uopsteno
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Ukoliko je prethodni odgovor da, opišite koja je to situacija / zadatak. 25 odgovora

Sve prethodno nabrojano

Npr. Odlazak na pretres u udaljeno mjesto ili u nicnim satima

Izlazak na prijave

Davno bilo, imam više hrabrosti od pola muških

Policijske akcije

Odlazak na intervencije tijekom 3. smjene

Bivši komandir iz licnih razloga je naredio da me ne želi vidjet na jednom od r m.

Rad na terenu

Pojedine akcije, terenski rad...
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Ako je Vaš prethodni odgovor da, molimo Vas da kratko obrazložite:
28 odgovora

Iskljucivo se obracaju kolegi muskarcu

Nekoliko slucajeva gdje je građanin/građanka trazio da njegovi prijavu zaprimi muski kolega jer

su smatrali da zena nije za taj posao odnosno da ce kolega bolje rijesiti njegov problem

Smatram da pozitivno reagiraju, u smislu da imaju vece povjerenje u zenu

Zavisi,nekad postivaju nekad ne

Imaju vise povjerenja u mene

Lakše komuniciraju sa policajkama nego sa policajcima ...

Lakse razgovaraju sa zenama,otvoreniji su,jer smatraju da zene bolje razumiju situaciju.

Prilikom kontrole vozila česti komentari da kao žensko ne poznajem prometna pravila

zbog izrazene empatije i senzibilnosti, gradjani su otvoreniji prema zenama policijskim

sluzbenicama
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Ukoliko je Vaš odgovor da, koji je bio ishod?
13 odgovora

Tužba

Prikrivanje navoda iz prijave

Ja sam dugo trpila,te se nakon 2 god mog rada odrzao radni sastansk,ja sam zamilila tadasnjeg

komandira da prisustvujem,on mi jevodobrio,kada sam rekla rszlg rekao mi jecda ce razmislit,te

10 minita prije sastanka da ne mogu doci,ja sam iskoristila svoju pauzu i dosla,jer je to bio jedini

nacin da ja iznesem problem,komandir me istjerso te,poslao na disciplinski,

Podignuta tuzba

Ko će vjerovati u moje navode

Disciplinski postupak

Razgovor i blaga promjena ponasanja osobe od koje je bila problem

Napisala sluzbenu zabiljesku koja nije stigla dalje od nadredjenog, te prebacena na drugo radno

mjesto, "po kazni".sto

Razgovor

Odluka tužilaštva o neprovođenju istrage

Manjak dokaza

Nikakav

Nikada nisam dobila odgovor na moju prijavu nadredjenog sefa za mobing i diskriminaciju a od

drugih sam cula da nije bilo dokaza za pokretanje prijave protiv sefa.
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Ukoliko je prethodni odgovor da, koja je njegova/njena reakcija:
31 odgovor

/

Presutno odobravanje uznemiravanja

Smijeh i prebicivanje na šalu i zezanciju

Podrzavao navedeno

Većinom su se pravili da ništa ne vide ne čuju

Šutnja zlata vrijedi

Podsmjehivanje

Ignoriranje

Strasna
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20. Ukoliko ste doživjeli bilo koji vid diskriminacije/uznemiravanja na radnom
mjestu i želite taj podatak anonimno podijeliti u svrhe istraživanja, možete to učiniti
u nastavku.
22 odgovora

/

Da

Ne

Rukovodioci ukoliko ukazete na nekorektan odnos na radnom mjestu to ocjenjuju da niste timski

raspolozeni da radite pa tu ocjenu degradiraju dodatno. Nije niko dovoljno dobar u poslu,vec se

cijene privatne usluge koliko je ko rukovodicu ucinio. Rad se ne cijeni,cijeni se nerad,a ko radi

uvijek je izlozen mobingu i omalovazavanju.

Anonimno

Ne želim, vrijeme je da se situacija mjenja.

Komentari koji se odnose na izgled i odjevanje

Nemogućnost za cinovanje zbog porodiljskog odsustva

Trenutno ne

Prilikom napredovanja muške kolege očigledno imaju prednost cak i ako su nizih kompetencija

Diskriminirana sam zbog napredovanja u čin stariji sudski policajac jer sam žena već 20

godinama iz razloga što je pravilnik napravljen za unapređivanje u viši čin isključivo po

sistematizaciji radnih mjesta , kako sam prije petnaest godina bila diskriminirana jer nisam

mogla dobiti čin zbog toga što sam žena a nadređeni su odlučili da u stanici u kojoj sam radila

tad ja i još jedna kolegica nedobijemo čin starijeg policajca jer smo žene i nemožemo biti na

poslovima operativnog dežurstva i rad u noćnim smjenama kao i vođa patrole na terenu , a do

tad sam radila sama u noćnim smjenama na osiguranje zgrade suda bez portira ili kolege .

Ne bih da dijelim

Od strane starijih policijskih službenica ,koje ne mogu da podnesu da dolaze mladje generacije

,pa pokušavaju da nas mladje diskriminiraju . Policijska službenica ako je ljepša i bolja i da je

postigla nešto svojim radom ,odma je priča da je bila sa svojim nadređenim .

Ne

Ne vredi jer ostale koleginice iniciraju i odobravaju gorenavedeno inkriminisano ponašanje

pogotovo šefova a i kao pripadnica "manjinskog" naroda u fbih ne vredi ni pokušavati nešto

mjenjati jer je politički uticaj u agencijama za provođenje zakona presudan.

Uznemiravanje na radnom mjestu sam doživjela dok sam radila u policijskoj stanici u početnom

činu policajke, imala sam 23 godine. Stariji kolega (inspektor) mi je konstantno slao poruke koje

sam ja u početku shvaćala kao prijateljske/kolegijalne, a nakon toga su postale dvosmislene.
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Kad bi se uživo sreli sve je bilo prepraćeno dobacivanjem, namigivanjem, neželjenim

komplimentima. U drugim smjenama (kada je manje kolega na poslu) pozvao bi me u svoj ured

gdje bi mi postavljao neumjesna pitanja o mom privatnom životu i mom tadašnjem momku, gdje

sam se osjećala jako neprijatno. Sve sam to trpila misleći da je to u redu i da mi kolega pokušava

pomoći, obzirom da sam tek počela raditi. Bila sam naivna. Međutim, nakon raznoraznih

incidenata i uplitanja u moj privatni život odlučila sam sve prijaviti na unutarnju kontrolu, te se

sve procesuiralo, ali zbog manjka dokaza je postupak zatvoren. Na kraju mi nije bilo ni bitno da

se dotični kazni, nego samo da mi se vise u životu ne obraća i da me ostavi na miru, sto sam i

dobila. Napominjem da su ovi događaji mjesecima trajali te da sam doživjela ogroman stres tada

a i veliku traumu koja me prati i dan danas zbog koje sam dosta toga i potisnula.

Nemogućnost odlaska na neke obuke i nemogućnost učestvovanja u testiranju (provjeri fizičkih)

sposobnosti.

Samo kada budem znala da ću biti saslušana do kraja i da ce mi se vjerovati i pomoci

Podijelila sam vec sa predsjednicom udruzenja .


